Martin
Brower.

A Martin Brower € uma empresa que tem como pilar central de sua cultura o conceito de pessoas em
primeiro lugar.

Nesse sentido, acreditamos profundamente no potencial de nossos colaboradores e estamos
comprometidos em oferecer um ambiente onde todos sejam reconhecidos e valorizados,
independentemente de género, raca ou qualquer outro marcador de diversidade.

Nossa cultura organizacional é pautada nos conceitos de equidade e inclusao, oferecendo oportunidades de
desenvolvimento, sem tolerancia de qualquer forma de discriminacgao.

Em relacao ao relatério de transparéncia salarial preparado pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego),
esclarecemos que os critérios utilizados nao refletem integralmente a realidade de nossa organizacao a
considerar:

1. Diferencas de tempo de trabalho e tempo na funcao, que estao relacionados ao salario da colaboradora e
colaborador.

2. Pertencendo a um setor ainda majoritariamente masculino em atividades de transporte e algumas
relacionadas a operacao de armazenagem, a populacdao masculina tende a ter um volume de horas extras
maior que a populacao feminina, podendo refletir na remuneracao total média.

3. O documento considera codigo brasileiro de ocupacao (CBO), que pode conter grupos de cargos
diferentes entre si, sesndo uma potencial fonte de distorc¢ao.

No mais, reafirmamos o nosso compromisso continuo de promover um ambiente de trabalho ainda mais
equanime e inclusivo.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 270

Empregador: 49.319.411/0015-39 /

MINISTERIO DO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

83,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,2%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) —
2022

[ 3 [ 3 [ ] . Numero - Salério médio
== Totalde mm para Divi _
= P isdo M /H = quanto
I?emu_neraqao Média Tq.ﬂq. ﬂ - Homens Homens (H) e i = duanto
(inclui descontos e equivale aos salarios dos
ascil - . . homens, em
acréscimos) — 2022 - ;‘:«:‘ﬁ;‘; Salario médio porcentagem (%)

- para
Mulhere Mulheres (M)
s

+
+
1

83,4%

74,2%

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
19,0% 81,0%
10,0 8,9

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos
48,3%

. am Atwidade Operacionats | e

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées RBo

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Homens Negros

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 289

Empregador: 49.319.411/0001-33 /

GOVERNO FEDERAL

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

82,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,3%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (néo pago) — Py 82,4%
2022 (=am- '*"*."""""""”*"".”. [ ]
® - -—-- w Y @ - w
[ 1
e o ° Nimero Salério médio

R 30 Médi - == Tomlde = para Diviséo M /H = quanto

emuneragido Média + [+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 73,3%

homens, em

acréscimos) — 2022 Nimero Saldrio médio %
) o= Totalde = para porcentagem (%)
+ + - Mulhere Mulheres (M)

e R AD I
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
49,8% 50,2%

29,1

Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
94,1%

Profissionais em ocupacées nivel superior
103,2%

Técnicos de Nivel Médio
73,8%

Trab. de Servigos Administrativos
80,2%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées RBo

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacéo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 49.319.411/0007-29 / Quant. de trabalhadores: 350

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . . o o
95,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 69,4% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 95,7%
2022 L e S
r
(0 e 2 15,9% 84,1%
[ ] @ )
[ ] H [ ] w w
[ 1
e o ° . Numero Salario médio
5 adi = Totlde T para Diviséo M /H = quanto
Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 69,4%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty
+ + - Mulhere Mulheres (M) 3,8 121
»

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior- ) o . -
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

o= Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

111,1%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos 73,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
95,7%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos Bo RBo RBo RBo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 109

Empregador: 49.319.411/0006-48 /

MINISTERIO DO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

67,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,8%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) —

2022 PR o9 Y
. L _ o B . e . 4‘
[ ] H [ ] w w
[ ]
e o o ., Nimoro _ Salériomédio
= Totalde = para Divisdo M /H =

- = quanto
Remuneragio Média T"'T"' w = Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale aos salarios dos
homens, em

Namero Salario médio 0
orcentagem (%)

== Total de P gem (%)
Mulhere

- para
Mulheres (M)

+
+
1

67,9%

73,8%

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
18,3% 81,7%

4,6 13,8

Mulheres Negras

Mulheres Ndo Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

. s Soigas Admioistrativos e ]
b, am atiidads Operacionais I |

59,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

100,0%

Critérios remuneratérios 1° Sem 20

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées RBo

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Homens Negros

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 49.319.411/0008-00 / Quant. de trabalhadores: 143

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . . o o
66,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 67,0% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

) Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — 66,0%
2022 P o - °

18,3% 81,7%

[ 1
e o ° , Nimero _ Salario médio
= Totalde = para Divisdo M /H =

5 sdi = quanto
I?emu_neraqao Média T"'T"' w = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 67,0%

&sci . SN homens, em
acréscimos) — 2022 - ;‘:«:‘ﬁ;‘; - Salar;::edlo porcentagem (%)
=
+ = Mulhere Mulheres (M) 11,3
s 7,0 i

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior- ) o . -
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos 75,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Trab. em Atividade Operacionais
66,0%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos Bo RBo RBo RBo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 109

Empregador: 49.319.411/0006-48 /

MINISTERIO DO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

67,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,8%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) —

2022 PR o9 Y
. L _ o B . e . 4‘
[ ] H [ ] w w
[ ]
e o o ., Nimoro _ Salériomédio
= Totalde = para Divisdo M /H =

- = quanto
Remuneragio Média T"'T"' w = Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale aos salarios dos
homens, em

Namero Salario médio 0
orcentagem (%)

== Total de P gem (%)
Mulhere

- para
Mulheres (M)

+
+
1

67,9%

73,8%

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
18,3% 81,7%

4,6 13,8

Mulheres Negras

Mulheres Ndo Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

. s Soigas Admioistrativos e ]
b, am atiidads Operacionais I |

59,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

100,0%

Critérios remuneratérios 1° Sem 20

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées RBo

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Homens Negros

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 182

Empregador: 49.319.411/0021-87 /

MINISTERIO DO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

88,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,9%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) —

2022 e 'O. °
° . \\\ _ .'H‘
®
e o ° , Nimero _ Salirio médio
= Jotalde = para Divisdo M /H =

3 édi = quanto
Remuneragio Média T"'T"' w = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos

ésci . - homens, em

acréscimos) — 2022 - ;‘:«:‘ﬁ;‘; Salario médio porcentagem (%)

- para
Mulhere Mulheres (M)
s

+
+
1

88,7%

77,9%

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
24,7% 75,3%

15,9
8,8
Mulheres Ndo Negras

Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

49,3%

ab. am atividads Oparacionais I ]

Trab. de Servigos Administrativos

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remuneratérios 1° Sem 20

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées RBo

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Homens Negros

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



